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Description :
Penelitian ini bertujuan untuk mengungkap bukti secara empiris faktor-faktor apa saja
yang dominan dalam mempengaruhi kinerja perusahaan dan juga mengungkap bukti
secara empiris dalam rangka mengetahui pengaruh penerapan Good Corporate
Governance dan struktur kepemilikan terhadap kinerja perusahaan (ROE & Tobin’s Q).
Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier berganda,
melalui uji asumsi klasik (uji multikolinieritas, uji heterokedastisitas dan autokorelasi)
Uji hipotesisnya menggunakan Uji t dan Uji F (ANOVA).
Hasil analisis parsial pada model 1 menjelaskan bahwa Komitmen perusahaan dalam
penerapan GCG belum mampu mempengaruhi kinerja perusahaan (ROE) namun bila
dilihat dari signal pada laporan keuangan, penerapan GCG terlihat mempunyai pengaruh
signifikan terhadap kinerja perusahaan (ROE) serta struktur kepemilikan mempunyai
peran yang penting dalam mempengaruhi kinerja perusahaan (ROE). Hasil analisis
parsial pada model 2 menjelaskan bahwa para investor dan kreditor masih belum
melihat manfaat yang didapatkan dalam Penerapan GCG bagi perusahaan.
Kecenderungan manfaat penerapan GCG membutuhkan waktu untuk bisa terlihat
hasilnya (jangka panjang).
Hasil analisis pada model 1 & 2 menunjukan bahwa Variabel Independen secara
bersama-sama /simultan mempengaruhi kinerja perusahaan. Namun kemampuan
Variabel Independen secara bersama-sama dalam menjelaskan variabilitas Kinerja
Perusahaan masih kecil. Hal tersebut juga mengindikasikan bahwa perubahan Kinerja
Perusahaan sebagian besar dipengaruhi oleh faktor-faktor lain di luar model.

Date Create :  13/12/2014 

Type :  Text

Format :  pdf

Language :  Indonesian

Identifier :  UEU-Master-undergraduate_200501002

Page 1



Collection :  undergraduate_200501002

Call Number :  658.1 ARNp

Source :  magister these management of faculty

Relation COllection:  Universitas Esa Unggul

COverage :  Civitas Akademika Universitas Esa Unggul

Right :  copyright2014_Library@esaunggul

Full file - Member Only
If You want to view FullText...Please Register as MEMBER

 

Contact Person : 
Astrid Chrisafi (mutiaraadinda@yahoo.com)

 

Thank You,

 

 

Astrid ( astrid.chrisafi@esaunggul.ac.id )

Supervisor

Page 2


